RUSZA AKCJA ZBIERANIA PODPISÓW

Marszałek Sejmu RP Marek Kuchciński 13 lutego postanowił przyjąć zawiadomienie 
o utworzeniu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej Ustawy o Państwowej Inspekcji Weterynarii i Żywności. Wczoraj w ogólnopolskim dzienniku ukazało się wymagane prawem ogłoszenie w tej sprawie. 
Oznacza to, że samorząd lekarzy weterynarii może rozpocząć akcję zbierania podpisów pod projektem ustawy o Państwowej Inspekcji Weterynarii i Bezpieczeństwa. – Stoimy dziś przed ogromnym wyzwaniem zebrania 100 tysięcy podpisów. Apeluje do wszystkich członków samorządów o wykazanie aktywności i inicjatywy. Zbierajmy podpisy wśród swoich rodzin, znajomych, współpracowników oraz klientów. Udowodnijmy, że jesteśmy siłą, z którą trzeba się liczyć – powiedział Jacek Łukaszewicz prezes Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej. 

Decyzją Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej w mediach społecznościowych rozpocznie się szeroko zakrojona akcja medialna. W Internecie pojawią się filmy i banery reklamowe wzywającą do poparcia projektu ustawy. W tym samym celu wydrukowanych zostało również kilkadziesiąt tysięcy ulotek oraz plakatów. 

Na potrzeby kampanii medialnej działa również strona internetowa www.bezpieczna-zywnośc.pl. Pod adresem http://bezpieczna-zywnosc.pl/zbieraj-podpisy/ znajdą Państwo treść obywatelskiego projektu ustawy, a także wzór list do zbierania podpisów, które można ściągnąć na komputer i wydrukować. 

Podpis może złożyć obywatel polski posiadający prawo wybierania do Sejmu to jest taki, który:

1. ma ukończone, najpóźniej w dniu składania podpisu, 18 lat;

2. nie został, mocą prawomocnego orzeczenia sądu:

a) ubezwłasnowolniony, zarówno częściowo jak i całkowicie;

b) pozbawiony praw publicznych;

c) pozbawiony praw wyborczych.

Przypomnijmy, że Państwowa Inspekcja Weterynarii i Żywności w naszych planach ma być:  

- sprawną, kompetentną oraz apolityczną instytucją podległą bezpośrednio Premierowi RP. 

- zbudowana na bazie obecnych struktury Inspekcji Weterynaryjnej

- instytucją gwarantującą wysokie wymagania merytoryczne wobec pracowników, którzy będą wybierani na drodze transparentnego i obiektywnego konkursu.
